Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Universidade Federal Rural da Amazonia

Edital n° 12 de 14 de agosto de 2006

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazonia — UFRA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Decreto de 18 de julho de 2005 publicado no DOU de 19
de julho de 2005 e, ainda, nos termos da Lei 7.596/87 e art. 9° da Lei 11.091/2005,
inciso V, do art. 73 da Lei n® 9.504/97, Decreto n® 4.175 de 27 de marco de 2002, e
Portarias de n°® 94 de 27 de abril de 2006 € de n° 975 de 4 de maio de 2006, bem como
as normas deste Edital, torna publico que realizard sele¢do, por meio de Concurso
Publico de Prova, para provimento de cargo de nivel superior para Economista para o
seu Quadro Permanente de Pessoal Técnico Administrativo.

O Concurso sera regido por este Edital, coordenado e executado pela Comissao
nomeada pela Portaria n° 366 de 11 de maio de 2006 editada pelo Magnifico Reitor
desta Universidade.

A selegdo para o cargo de Economista que trata este Edital compreenderd o
exame de Conhecimentos Gerais e Especificos, por meio de prova objetiva.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O Concurso Publico de que trata o presente Edital, objetiva o preenchimento de
uma vaga para o quadro permanente de Economista, podendo inscrever-se
candidatos que tenham curso superior em nivel de graduacdo concluido em
Economia ou Ciéncias Econdmicas.

1.2 A admissdo do candidato aprovado dar-se-4 no nivel inicial da carreira: NS-A-I,
com vencimento basico atual de R$ 1.483,90 (hum mil quatrocentos ¢ oitenta e
trés reais € noventa centavos).

1.3.  Sao atribui¢des do Economista: Planejar, orientar e executar atividades de
natureza econdmica, financeira e administrativa em seus varios segmentos,
dando suporte técnico e provendo contatos com diversos setores da institui¢do e
terceiros; Estudar a organizacdo da producdo, métodos de comercializacdo,
tendéncia dos mercados, politica de precos, estrutura de crédito, indices de
produtividade e outros indicadores econdmicos, analisando dados coletados
relativos a politica econdmica, financeira or¢amentaria, comercial, cambial, de
crédito e outras, para formular e propor solu¢des e estratégias de agdes
adequadas as areas administrativa, de ensino, pesquisa ¢ extensdo da UFRA;
Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e
diversos niveis, interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados, para
decidir sua utilizagdo nas solucdes de problemas ou politicas a serem adotadas;
Preencher formularios em geral, bem como redigir e digitar atos administrativos,
académicos e documentos afetos a sua area de atuacao; Elaborar e acompanhar a
execu¢do do or¢amento da instituicdo; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.



2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, Paragrafo 1°,
da Constituicdo Federal Brasileira.

2.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.
2.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no
orgao de classe, devidamente regularizado, conforme o subitem 1.1 deste Edital.

2.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.6 Apresentar fotocopia autenticada do CPF.

2.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, incluindo-se a
compatibilidade de deficiéncia apurada pelo Servico Médico da UFRA, com o cargo
pretendido, conforme estabelecido nos itens 2.4 ¢ 2.5 desse Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1.  PERIODO E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:
a) As inscrigdes para o Concurso Publico de que trata o presente Edital,
estardo abertas no periodo de 21 de agosto de 2006 a 01 de setembro de
2006.
b) O candidato devera efetuar o pagamento no valor de R$ 37,00 (trinta e
sete reais), mediante deposito em qualquer Agéncia do Banco do Brasil,
em nome da Universidade Federal Rural da Amazonia, Agéncia 4201-3,
Conta Corrente n° 170500-8, Codigo Identificador 1530341524128883-7.
c) Depois de efetuado o pagamento o candidato devera dirigir-se 8 Comissao
de Processo Seletivo CPS-UFRA, no andar superior do Prédio Central, Av.
Presidente Tancredo Neves n° 2501, Bairro Terra Firme, Belém-Par4, para
efetivar a inscricdo, preenchendo uma ficha e entdo receber o cartdo de
identificacdo, com a indica¢do do local onde realizara a prova.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1 O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa e fase e serd constituido
de Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos de
carater eliminatorio e classificatorio.

4.2 A prova objetiva serd constituida de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
cada uma valendo 1(um) ponto, com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas 1
(uma) ¢ correta, elaboradas de acordo com a especificidade do cargo e
distribuidas em partes ou disciplinas com a seguinte distribui¢ao: Portugués (10
questdes), Matematica (10 questdes), Nocdes de Informatica (10 questdes),
Administragdo Publica (10 questdes) e Conhecimentos Especificos de Ciéncias
Econdmicas (20 questdes)

43 O conteudo programatico encontra-se no site da UFRA: www.ufra.edu.br.

4.4. A prova sera realizada na cidade de Belém, no dia 24 de setembro 2006, com
duragdo de quatro horas, iniciando as 08:00 horas e terminando as 12:00 horas.

4.5  No dia da prova os candidatos deverdao comparecer ao local definido, com 1h
(uma hora) de antecedéncia do horério fixado para o seu inicio, munidos de
cartdo de confirmagdo, documento de identificagdo com foto recente em
perfeitas condigdes de forma a permitirem com clareza a identificacdo dos
mesmos.


http://www.ufra.edu.br/

4.6 A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Local da Prova, no
momento do rompimento dos lacres dos envelopes e na presenca de, pelo menos
dois candidatos.

4.7 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida
uma hora do inicio das mesmas, podendo levar o caderno de questdes, por
motivo de seguranca.

4.8  Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou permanéncia de
pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacao das
provas.

49  As respostas das questdes da prova deverdo ser transcritas para o Cartdao-
Resposta, que ¢ o unico documento valido para a correcdo eletronica e deverd
ser devolvido ao fiscal, devidamente preenchido.

4.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento incorreto do Cartao-Resposta, nao havendo, em hipdtese alguma,
a substitui¢do do mesmo por erro do candidato. S3o consideradas marcagdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com as instru¢des
contidas no referido cartdo.

4.11 E proibido: uso de caneta esferografica que nio contenha tinta preta,
dicionario, maquina de calcular, telefone celular, pager, tabelas ou consulta
a material adicional de qualquer natureza. E expressamente proibido o
transito de qualquer material entre os candidatos, sob pena de anulagao das
provas dos candidatos envolvidos.

4.12 Durante a realizacdo da prova nio sera admitido, por parte do candidato, o
uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que
impeca a visdo total das orelhas do candidato.

4.13  Em hipotese alguma havera revisao de prova ou nota.

4.14  Seré excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a realizagao da prova na data e horario estabelecido neste
Edital;

b) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

¢) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitens
5.11e5.12;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prdopria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricao fora do prazo estabelecido neste Edital.

4.15 O candidato devera observar rigorosamente este Edital e comunicados a serem
publicados no Diario Oficial da Unido e em jornais de grande circulacdo em
Belém, assim como os anexos deste Edital, no endereco eletronico da UFRA.

4.16 O gabarito oficial da prova serd divulgado no dia de sua realizagdo, a partir das
13h00min, no hall do Prédio Central da UFRA e na INTERNET através de seu
site.

4.17  Os recursos, com relagdo ao gabarito oficial da prova, serdo aceitos para exame
e parecer até 48 horas apos o encerramento da realizagdo da mesma.

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DA PROVA
5.1.  Serdo considerados aprovados no Concurso todos os candidatos que obtiverem
cumulativamente:
a) no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;



5.2.
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5.5

b) no minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos.

A classificacao final dos candidatos sera feita em ordem decrescente do total de

pontos obtidos em todos os conteudos da prova, até o limite de vagas fixadas

para cada cargo.

A ordem de desempate, obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato que obtiver maior nota referente as questdes de conhecimentos
especificos;

b) o candidato que obtiver maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) o candidato que obtiver maior nota em Matematica;

d) persistindo o empate terd preferéncia o candidato com maior idade.

Em caso de anulagdo de questdes, os pontos correspondentes serdo atribuidos a

todos os candidatos.

O resultado do Concurso (relagao dos classificados) sera publicado no Diario

Oficial da Unido e disponibilizado no site da Universidade Federal Rural da

Amazonia.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

A jornada de trabalho sera de 8 horas por dia, em dois turnos didrios,
perfazendo um total de 40 horas semanais.
O Concurso terd validade de 01 (um) ano, prorrogével por igual periodo, a contar
da data da publicacdo da homologag¢ao do resultado no DOU.
A Universidade Federal Rural da Amazénia reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao provimento das vagas existentes,
oferecidas nesse Edital, nos conformes do interesse publico.
A nomeagdo para cargo efetivo objeto deste Edital, devera ocorrer a partir de
janeiro de 2007 conforme a Portaria n® 975 e em respeito a Legislacdo Eleitoral.
ApOs nomeacgao, posse € exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos
termos do Art. 20 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
No decurso do estagio probatdrio, o servidor nao podera afastar-se para servir a
outro Orgdo ou Entidade, nos termos do Art. 93, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, idéntico quanto aos afastamentos que teria como
pressuposto a estabilidade e efetividade na forma de Lei 8.112/90.
As vagas criadas posteriormente pelo Governo Federal, além das estabelecidas
nesse Edital, serdo providas mediante autorizagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, observando-se a ordem de classificacdao
final dos candidatos e dentro do prazo de validade do concurso.
ApoOs estar no exercicio do cargo, o candidato podera ser submetido a curso
introdutorio para integracdo nas atividades fins, promovido pela
Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da UFRA.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.
Belém, 11 de agosto de 2006
Prof. Dr. Marco Aurélio Leite Nunes
Reitor da UFRA



ANEXO1

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CONCURSO DE

TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UFRA

PORTUGUES (Nivel superior):

1.

W

PN

Interpretagdo e compreensao de texto.

Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, significado proprio e figurado
das palavras;

Pontuacao, ortografia, acentuacgdo, crase.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjunc¢do: - classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes.

Colocacao pronominal.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos basicos de redagdo e correspondéncias oficiais: nivel de uso da
linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, memorando, requerimento e relatorio).

MATEMATICA (Nivel Superior)

1.
2.

3
4
5.
6.
7
8
9
1

Conjuntos numéricos, operagdes com nimeros reais.

Matematica comercial, razao e proporcao, grandezas proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e composto.

Funcdes: linear, quadratica, exponencial e logaritmica.

Sistemas de medidas.

Matrizes, determinantes e sistemas lineares.

Progressdes: Aritméticas e geométrica.

Geometria plana e especial: perimetros, areas e volumes.

Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos.

Problemas de contagem: arranjo, combinacao e permutagdes simples.

0. Resolugdes de problemas.

ADMINISTRACAO PUBLIC A

1.
2.
3.

Conceito
Principios Constitucionais
Organizacdao Administrativa:
I — Administragdo Direta ¢ Administra¢ao Indireta
I — Servidor Publico Federal: Lei n® 8.112/90 — Regime Juridico Unico (com
suas alteracdes): provimento e vacancia de cargos; posse € exercicio; estagio
probatorio e estabilidade; direitos e vantagens; regime disciplinar; processo
administrativo disciplinar (nogdes gerais), Lei 9784/99.



NOCOES DE INFORMATICA
1. Sistema operacional :Windows XP (nogdes gerais)
2. Office: Word 2003 e Excel 2003
3 Conceitos ¢ servigos relacionados a internet e a correio eletronico: Internet
Explorer e Outlook Express.
4. Nogoes de hardware (conceitos basicos)
Nogdes de software (conceitos basicos)
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